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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docéntes, ésignada al
Municipio de ARBOLETES, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacidon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas_en_el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y el Decr}ef{io%ZO‘IBQ?OOOSB? del 5 de octubre de
2016, | A

De conformidad con el ar
Departamento, frente a los n un
docentes, directivos y empk
servicio distribuir las plant<

el afio 2001, corresponde al
istribuir entre los municipios los
erdo con las necesidades del
:io los criterios de poblacic’m

Mediante el Decreto 2016070005337“delj de»«oCtubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Sec;E?E?la”de *Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002979 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de cargos
del municipio de ARBOLETES indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, bdsica secundaria y
media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos
oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
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Educacién de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas

para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

En el municipio de ARBOLETES se incrementd el nimero de plazas docentes, debido al
aumento de los alumnos efectivamente matriculados en SIMAT, de igual manera se realzé
traslado de plazas al interior del municipio y conversion de algunas plazas en cuanto al
nivel en los establecimientos educativos que se describen asi: Centro Educativo Rural
Indigena El Canime sede Centro Educativo Rural Indigena El Alto la Arenosa, Institucion
Educativa Rural Guadual Arriba sede Centro Educativo Rural Maria Auxiliadora,
Institucion Educativa Rural Guadual Arriba sede Centro Educativo Rural Mesopotamia,
Institucion Educativa Rural la Candelaria, Institucién Educativa Rural Santa fe de las Platas
sede ER Santa Teresita, Institucion Educativa Rural La Trinidad sede Colegio la Trinidad, y
algunas plazas fueron trasladadas de otras Instituciones Educativas de diferentes
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto N°2018070000908 del 03 de abril de 2018, se traslada plaza del nivel
de Bésica Primaria del municipio de Puerto Nare de la Institucion Educativa Rural la Suiza
para el Centro Educativo Rural Indigena El Canime sede Centro Educativo Rural Indigena
El Alto la Arenosa del municipio de Arboletes.

A través de Decreto No. 2018070001118 del 04 de abril de 2018, en el articulo primero,
se trasladd plaza de Basica Primaria de la institucion Educativa Rural El Carmelo; plaza
que fue convertida al nivel de Bésica Secundaria, area de Ciencias Naturales — Quimica
para Institucién Educativa Rural Guadual Arriba sede Centro Educativo Rural Maria
Auxiliadora, del municipio Arboletes.

Asi mismo en el citado decreto en el parrafo anterior, en el articulo segundo, se trasladd
plaza de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Pajillal; plaza que fue convertida
al nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales — Quimica para Institucion
Educativa Rural Guadual Arriba sede Centro Educativo Rural Mesopotamia, del municipio
Arboletes.

Con Decreto No. 2018070001998 del 19 de julio de 2018, se realizé conversién de plaza
de Basica Primaria a Basica Secundaria para el Area de Artistica — Musica en la Institucion
Educativa Rural la Candelaria sede Colegio la Candelaria.

A través del Decreto No. 2018070002367 del 22 de agosto de 2018, se trasladé la plaza
de Basica Primaria y docente Institucion Educativo Rural Santa Fe de las Platas sede
Colegio Santa Fe de las Platas a Institucion Educativa Rural Santa fe de las Platas sede ER
Santa Teresita, del Municipio de Arboletes.

De igual manera con el Decreto No. 2018070002368 del 22 de agosto de 2018, se
convirtié la plaza de Bésica Primaria para Basica Secundaria Area Humanidades — Lengua
Castellana, Institucion Educativa Rural La Trinidad sede Colegio la Trinidad, del municipio
de Arboletes.

Asi mismo el Decreto No. 20180700002472 del 30 de agosto de 2018, se convirtié una
plaza de Basica Primaria para Basica Secundaria area de Ciencias Sociales, Institucién
Educativa la Candelaria sede Colegio la Candelaria del municipio de Arboletes.

Por el Decreto No. 2018070002947 del 03 de octubre de 2018, se trasladd plaza de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Buenos Aires sede Plan Parejo; plaza que
fue convertida al nivel de Basica Secundaria, drea de Tecnologia e Informatica para
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Institucién Educativa Rural Guadual Arriba sede Centro Educativo Rural Mesopotamia, del
municipio Arboletes.

Finalmente, mediante Decreto No. 2018070003081 del 16 de octubre de 2018, se
traslado la plaza de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Pajillal sede Centro
Educativo Rural La Esmeralda para la Institucién Educativa Rural Buenos Aires sede Plan
Parejo del municipio de Arboletes.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, en algunos establecimientos se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula,
docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio 2018 en el
municipio de ARBOLETES.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos

a los establecimientos educativos del municipic de ARBOLETES para el afio 2018, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE ARBOLETES
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
NOVIEMBRE DE 2018
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
TOTAL

INSTITUCION SEDE DOCENTE DOCENTE
DIRECTIVOS
RECIOR €QREDINADOR DE APOYO ORIENTADOR

|.E.R GUADUAL ARRIBA
C.E.R EL PORVENIR
C.E.RELVIESO

C.E.R ESPERANZA

I.E.R GUADUAL ARRIBA C.E.R NUEVA ESTRELLA 1 1
C.E.R MESOPOTAMIA
C.E.R MARIA AUXILIADORA

C.E.R SAN PEDRO CLAVER PABLO VI
C.E.R SAGRADA ENSENANZA
I.E.R BUENOS AIRES

1.E.R BUENOS AIRES CERLAS PARCELAS 1 1
- C.E.R PELAYITO

C.E.R PLAN PAREJO
I.E.R LA TRINIDAD
EL CEDRO
CAJONES

LAS PALMAS

LE.R LA TRINIDAD INDIGENA LA CEIBA i 1
INDIGENA NUEVO CANIME
EL CAUCHO

SAN JUANCITO VIJAQ

SAN CARLOS

C.E.R SAN JUDAS TADEO
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
C.E.R SAN JUDAS TADEO LA ARENOSA 1
LA ROSITA

LA VEJEZ

1.E JOSE MANUEL RESTREPO
SAN ISIDRO

I.E JOSE MANUEL RESTREPO CHOE T 1 3 1 1 6
EL GUIAMARO

BAJO GRANDE

LA BARRANCUDA

COLEGIO MIGUEL VICENTE GARIDO

I.E MIGUEL VICENTE GARIDO CAMPO MAR 1 3 1 5

MARIA GORETI
I.E.R BAJO LA ARENOSA
LINDO HOGAR
LA ESMERALDA

I.E.R BAJO LA ARENOSA DIOS £5 AMOR
MARCO FIDEL SUAREZ
MONTESORI

|.E.R EL CARMELO 1
HERECCARMELD 1

ER STA LUCIA GARRAPA
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LA MARSELLA

LA MESA

SAN LUIS GONZAGA

AGUAS VIVAS

PUEBLO CHINO

SAN JOSE

1.E.R LA CANDELARIA

1.E.R LA CANDELARIA

LOS ANGELES

ANTONIO NARINO

KILOMETRO 23

SANTA ROSA LA ATOYOSA

LAS MARGARITAS

EL YESO

HOLANDA

PIEDRECITAS

LLE.R PAJILLAL

1.E.R PAJILLAL

EL CANIME

INDIGENA EL CANIME

COCO DEL MEDIO

LAS PAVITAS

EL SOCORRO

I.E.R SANTA FE DE LAS PLATAS

I.E.R SANTA FE DE LAS PLATAS

BONGUITO CARRETERA

SANTA TERESITA

EL VOLCAN

SANTA ISABEL

TOTAL

20

MUNICIPIO DE
ARBOLETES
DOCENTES

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbana

Rural

Urba

Rural

Urbana | Rural

Urbana | Rural

TOTAL PLAZAS
DOCENTES

6 c)

42

114

45 72

13 16

15

156

117

29

317

MUNICIPIO DE ARBOLETES

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NOVIEMBRE DE 2018

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

NIVEL

SEDE

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

TOTAL

Urbana

Rural

Urbana | Rural

Urbana

Rural | Urbana

PLAZAS

Rural | pocENTES

1.E.R GUADUAL ARRIBA

1.E.R GUADUAL
ARRIBA

1

13

VILLA CONCHITA

C.E.R EL PORVENIR

C.E.RELVIEJO

CER LINDO HOGAR

C.E.R ESPERANZA

IR

C.E.RNUEVA
ESTRELLA

NUEVO HORIZONTE

=

C.E.R MESOPOTAMIA

k| N [kl w|e e

CER DIOS ES AMOR

C.E.R MARIA
AUXILIADORA

C.E.R SAN PEDRO
CLAVER PABLO VI

C.E.RSAGRADA
ENSENANZA

I.E.R BUENOS AIRES

1.E.R BUENOS AIRES

15

CER MONTESSORI

-

CER MARCO FIDEL
SUAREZ

C.E.R LAS PARCELAS

C.E.R PELAYITO

C.E.R PLAN PAREJO

mlw|m |-

LE.R LA TRINIDAD

COLEGIO LA
TRINIDAD

EL CEDRO

ER LOS CAJONES

CER LAS PALMAS

CER EL CAUCHO

b [N [ [

I

CER SAN JUANCITO
VIJAO

N

CER SAN CARLOS

SN

-

1. E. R. INDIGENA EL

CANIME

b

o
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CANIME C.E. R INDIGENISTA
NUEVO CANIME g 2
C.ERSAN JUDAS
TADEO q 4 7
CER FRANCISCO JOSE
CERSANJUDAS | ot calpas L 1
TADEO CER LA ARENOSA 1 1
CER LA ROSITA 1 i
CER LA VEJEZ 1 i
COLEGIO JOSE R o o X -
MANUEL RESTREPO
SAN ISIDRO 2 1 16
LEJOSEMANUEL  Irreraes (as LAJAS 2 5
RESTREPO CER EL GUIAMARO 1 1
CER BAJO GRANDE 1 1
CER LA BARRANCUDA 1 1
1. £ MIGUEL VICENTE
I.E MIGUEL VICENTE | GARIDO = . 2
GARIDO EU CAMPO MAR 1 5 3
EU MARIA GORET! 2 3 15
COLEGIO EL . "
CARMELO 2 8 3
ER STA LUCIA
GARRAPA 1 1
CER LA MARSELLA 1 1
LE.R EL CARMELO CER LA MESA 1 1
CER SAN LUIS 1
GONZAGA 2 3
CER AGUAS VIVAS 1 1
CER PUEBLO CHINO B 2
CER SAN JOSE 1 1
COLEGIO LA : ”
CANDELARIA 6 9 4
ER LOS ANGELES 1 1
ER ANTONIO NARINO 1 1
L.E.R LA CANDELARIA |1 KILOMETRO 23 2 2
£R SANTA ROSA A
ATOYOSA 1 :
CER LAS MARGARITAS 1 1
CER EL YESO 1 1
CER HOLANDA 1 1
.E.R PAJILLAL 1 S 6 2 14
CER COCO DEL )
MEDIO 1
1.E.R PAJILLAL CER LAS PAVITAS 1 3 7
CER EL SOCORRO 2 2
CER LA ESMERALDA 1 1
CER PIEDRECITAS 2 2
COLEGIO SANTA FE R »
DE LAS PLATAS 5 10 3
IR BONGUITO
LER SANTA FEDELAS | [ cor ) 2
PLATAS ERI SANTA TERESITA 1 1
CER EL VOLCAN 1 1
CER SANTA ISABEL 3 3
TOTAL 5 9 22 114 as 72 3 16 317

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

’

U LlQKESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Egucacion de Antioquia

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo [ i nw t ‘ \“ ) %411 ‘) 0

\ ; E l oy
Revisé: Beatriz Elena Muiioz Alvarez, P ional Universitaria . i A j2- IZ/ ‘} X

-

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano o 8
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Q," Q&:‘a b \A ‘(\/ B ‘1 'L ]1 lo ‘
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano F&%Q(e G Corecvg M 1z / (/18
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j dos a las normas lesposi:iones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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[T

Por el cual se define la Planta dé Cargos Docentes y Directivos Docentes, asignada al
Municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6> de’lailey 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, ! :

!
!
|
|

De conformidad con el art| 2 de Ia Iey 715 dez afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m Jméiplos no’ 'certl tcad@s Dlstﬂbmr entre los municipios los
docentes, directivos y empleados ‘adminis étlvos de aégerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas: departam ! s, atendlendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condlcmnes de‘eﬂélenaa, 5|gu1endo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacaon del" serwcuo educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003055 del 6 de julio de 2017, se definio la planta de cargos
del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacidn estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos oficiales, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y'Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion
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de Antioquia, considerando que las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido
ninguna modificacion, por lo tanto se conserva el mismo nimero de plazas alli asignadas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos
docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de CAROLINA DEL
PRINCIPE; para el afio 2018, el cual quedara asi:

MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE
PLANTA DIRECTIVOS
INSTITUCION SEDE PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
RECTOR COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR DREC
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural

C. E. R.ELSALTO SEDE PRINCIPAL 0 1 1

1. E. PBRO JULIO TAMAYO [SEDE PRINCIPAL 1 1 1 3

TOTAL 1 0 1 0 0 1 1 0 4
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS

CAROLINA DELPRINCIPE | Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana Rural | DOCENTES
DOCENTES 1 | s s | 8 11 | o 6 0 N
2 16 11 6

MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

ESTABLECIMIENTO Ve Lt
EDUCATIVO SEDE PREESCOIAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DOCENTES
SEDE PRINCIPAL 1 4 5
C.E. R JOSEJOAQUIN VELEZ 1 1
C.E.R.ELSALTO (C.E.R.JOSE MARIA MENESES 1 1
C. E. R. MARIA AUXILIADORA 1 1
C. E. R. MARIA DE J MADRIGAL 1 1
1. E. PBRO JULIO
ST SEDE PRINCIPAL 1 8 11 6 26
TOTALES 1 1 8 8 11 0 6 Q 35

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N e,
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacjon de Antioquia

Proyecto: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano cLAEN -TICE’S GMC)‘ A b 20/11/2018

Revisd BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria j@e«l‘rl\c &(?Vlc» wﬁh A |12 122012

Revis6 VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano Vi i’m\L n Y" b‘¥ ‘{\ /?) 12 t¥Y
> 7 -
Reviso! TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ Y(el\ k} ‘Jb V\/ 4 3" 2 "20

Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo ( m 8 "\Q\ D ‘% ' ' Z ]
N - t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontralos ajustadgls a las normas y disposidones Ikgales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

[=4
A
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Gete || T

Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asigriéda al
Municipio de SAN JUAN DE URABA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades

legales, en especial las conferidas.en._el_articulo_6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 [de 2015y €l Decretq 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, | o ool |

De conformidad con el articulo 62 dé 13 ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mu icados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empl%é\do e”éc}ﬂerdo con las necesidades del

.. N . o AR Y iy F . 7
servicio; distribuir las pIanta@fagepa?ftgw tales, “atendiendo los criterios de poblacion

atendida y por atender en condiciones de efif Tt;%g\,/siéﬁféndo la regulacién nacional sobre

. | SN -
la materia, y organizar la prestaaon:a;eiﬁsenw,cm«edu:c ivo.
e, e

v A
Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificaciéon de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, ta cual se aprobdé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante el Decreto 2017070002978 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de cargos
del municipio de SAN JUAN DE URABA indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacidon estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.
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En el municipio de SAN JUAN DE URABA, registra el mismo numero de alumnos
efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de Matricula, se realizé conversién de
unas plazas del nivel preescolar, de basica primaria a la Bdsica Secundaria en los
siguientes establecimientos educativos: Institucion Educativa Uveros sede Principal,
Institucidn Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez, en el mismo municipio.

Con Decreto No. 2018070000579 del 23 de febrero de 2018, se hizo conversion de la plaza de
Preescolar para el nivel de Basica Secundaria Area Humanidades Lengua Castellana en la
Institucién Educativa Rural Monsefior Escobar Vélez del municipio de San Juan de Uraba.

Mediante Decreto No. 2018070000857 del 16 de marzo de 2018, se hizo conversion de
plaza de Basica Primaria para el nivel de Basica Secundaria Area Idioma Extranjero Ingles
de la Institucion Educativa Rural Uveros sede Colegio Uveros del mismo municipio.

A través de Decreto No. 2018070002620 del 10 de septiembre de 2018, Se hizo conversion
y se trasladé la plaza del nivel Basica Primaria al nivel Basica Secundaria Area Artistica de la
Institucion Educativa Rural Uveros sede Balsita a la Institucidn Educativa Rural Uveros sede
Colegio Uveros

Debido a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario definir la planta de
cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el afo 2018, en el municipio de SAN JUAN DE
URABA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de SAN JUAN DE URABA para el afio
2018, la cual quedara asi:

MUNICIPIO DE SAN JUAN DE URABA
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
NOVIEMBRE DE 2018
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
INSTITUCION SEDE SIRECION SOCENRE DIRECTIVOS
R R
EcTo COORDINADOR RURAL ORIENTADOR
C.E.RSAN JUAN
ORIENTAL
CER
MONTEBELLO
C.E.REL BONGO
C.E.R SAN JUAN
ORIENTAL | C-E.R BOCAS DEL 1 1
RIO SAN JUAN
CERLA
CANABRAVA
C.E.RELCOCO
CER SAN
CER SAN JUANCITO .
JUANCITO | C.E.R CALLE ! !
LARGA
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C.E.R SAN JOSE
DE VENUS

C.E.RELTIGRE

C.ERVILLA
FATIMA

C.E.RBOCA
TAPADA

LE.R ELFILO
DAMAQUIEL

lLE.R ELFILO
DAMAQUIEL

C.E.RISLABOA

C.ERLAS
PLACITAS

C.E.RELCEDRITO

C.ERLAPITA

C.E.RSIETE
VUELTAS

C.E.RSIETE
VUELTAS

C.ERLOS
MUSGOS

C.E.RPIEDRA
AFILADA

C.EREL
ARQUILLO

C.ERLOS
VOLCANES

I.E SAN JUAN DE
URABA

COLEGIO SAN
JUAN DE
URABA

VIKINGO

E.U SAN JUAN DE
URABA

C.E.RLAS LAJAS

C.ER
MONTECRISTO

C.E.R INDIGENA
NUEVO
HORIZONTE

C.E.RINDIGENA
NUEVO
HORIZONTE

|.E MONSENOR
ESCOBAR VELEZ

COLEGIO
MONSENOR
ESCOBAR VELEZ

E.REL
DESCANSO (D)

E.R.I SABANILLA

E.R SAN NICOLAS
DEL RIO (D)

E.R VIJAGUAL

I.E.R UVEROS

COLEGIO
UVEROS

E.R.IBELEN

E.R BALSILLA

TOTAL

18

MUNICIPIO DE SAN JUAN DE URABA

MUNICIPIO DE
SAN JUAN DE
URABA
DOCENTES

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbana | Rural

Urbana

Rural

Urbana | Rural

Urbana

Rural

TOTAL PLAZAS
DOCENTES

5 11

21

104

25 53

16

6

16

125

78

22

241
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MUNICIPIO DE SAN JUAN DE URABA

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NOVIEMBRE DE 2018

NIVEL
ESTABLECIMIENTO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
EDUCATIVO PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | pocenTES
C.E.R SAN JUAN
7 8
ORIENTAL !
C.E.R MONTEBELLO 1 1
C.E.REL BONGO 1 1
C.E.RSAN JUAN
ST C.E.R BOCAS DEL
RIO SAN JUAN 2 2
CERLA N
CANABRAVA 3 4
C.E.RELCOCO 2 2
CER SAN JUANCITO 2 5 7
C.E.R CALLE LARGA 2 .
C.E.R SAN JOSE DE
CER SAN VENUS 1 1
JUANCITO C.E.RVILLA FATIMA 1 1
C.E.RELTIGRE 3 3
C.ERBOCA
TAPADA 2 2
I.E.R ELFILO R
DAMAQUIEL 5 10 1 17
C.E.RISLABOA 2 4
LE.R ELFILO
DAMAQUIEL C.E.R LAS PLACITAS 3 3
C.E.R EL CEDRITO 2 2
C.E.RLAPITA 2 2
C.E.RSIETE ]
VUELTAS 5 7 13
C.E.RLOS MUSGOS 1 s n
C.ERSIETE C.E.RPIEDRA
VUELTAS AFILADA 2 2
C.E.R EL ARQUILLO 1 1
C.ERLOS
VOLCANES 2 2
COLEGIO SAN
JUAN DE URABA - 5 7 2
VIKINGO 5 5
= S‘L'\:z}:l;’:” DE  I'E.('SAN JUAN DE
URABA 10 16 26
C.E.RLAS LAJAS 2 2
CER .
MONTECRISTO 4 5
C.E.RINDIGENA | C.E.R INDIGENA
NUEVO NUEVO
HORIZONTE HORIZONTE 2 2
COLEGIO
MONSENOR 6 9 2 17
ESCOBAR VELEZ
I.E MONSENOR | E-R EL DESCANSO 2 2
ESCOBARVELEZ | £ .R.I SABANILLA 3 3
E.R SAN NICOLAS ) s
DEL RIO 7 16
£.R VIAGUAL 1 4 5
I.E.R UVEROS | COLEGIO UVEROS 1 5 12 18
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E.R.I BELEN 1 6 7 3 17
E.R BALSILLA 1 7 4 12
TOTAL 5 1 21 104 25 53 16 6 241

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

co

NESTQR DAVI
Secrefario de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 8070004142
Fecha: 17/12/2018

T

I

Por la cual se define la Planta de cargos docentes y dll'eCtIVOS docentes, asignada al
Municipio de NECOCLI, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

De conformidad con el argti*cul del aflo 2001, corresponde al

Departamento, frente a los ic ca”%o's; D
docentes, directivos y emplif it
servicio; distribuir las planta

stribuir entre los municipios los
e ‘a‘cuerdo con las necesidades del

.a eh,dugndo los criterios de poblacion
T?éaa,,&g»mendo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién “‘delserxinﬂogdu”’étnvo

€s;.
atendida y por atender en cond“aong\s\de e

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitdé ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003085 del 10 de julio de 2017, se definio la planta de cargos
del municipio de NECOCLI indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media,
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con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nicleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

En el municipio de NECOCLI se modificé y realizé conversién de algunas plazas de
docentes de aula por el aumento de los alumnos en la basica secundaria, en los siguientes
establecimientos educativos: Centro Educativo Rural el Paraiso sede Principal y la
Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Caracoli, Institucion Educativa
Rural Mello Villavicencio sede el Reparo en el mismo municipio.

A través de Decreto No. 2018070002656 del 13 de septiembre de 2018, se convierte una
plaza de Basica Primaria al Nivel de Basica Secundaria Area de Humanidades — Lengua
Castellana del Centro Educativo Rural El Paraiso Sede Centro Educativo el Paraiso del
Municipio de Necocli

Asi mismo, a través de Decreto No. 2018070003560 del 15 de noviembre de 2018
Traslado de plaza de Bdsica Primaria y docente de la Institucion Educativa Rural Indigena
José Elias Suarez sede Principal a la Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez
sede Caracoli

Con Decreto No. 2018070003561 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza de
Bdsica Primara y docente de la Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede
Principal a la Institucion Educativa Rural Indigena José Elias Suarez sede Caracoli del
Municipio de Necocli.

Por el Decreto No. 2018070003562 del 15 de noviembre de 2018, Traslado de plaza de
Basica Secundaria Area de Humanidades y docente de la Institucién Educativa Rural Mello
Villavicencio sede Principal para la Institucién Educativa Rural Mello Villavicencio sede el
Reparo del Municipio de Necocli.

Finalmente, mediante Decreto No. 2018070003563 del 15 de noviembre de 2018, se
traslado de plaza de Bésica Primaria y docente de la Institucién Educativa Rural Indigena
José Elias Suarez sede Principal a la Institucién Educativa Rural indigena José Elias Suarez
sede Caracoli del municipio de Necocli.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado el aumento en el nimero de
alumnos matriculados en algunos establecimientos y la necesidad de oficializar grupos de
Postprimaria, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes,
docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio
2018 del municipio de NECOCLI.
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Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de NECOCLI para el afio 2018, la cual
quedara asi:

NIVEL
TOTAL PLAZAS
MU’:::'P'O PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
NECOCLI Urbana Rural | Urbana Rural Urbana Rural URBANO | Rural
DOCENTES 8 19 43 203 46 129 9 34
491
22 246 175 43
MUNICIPIO DE NECOCLI
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
DICIEMBRE DE 2018
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE TOTAL
DIRECTOR | DOCENTE DE DOCENTE | pRECTIVOS
RECTOR | COORDINADOR | o\ ioat APOYO ORIENTADOR
1. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR
I.E.ANTONIO | EUMARIA
ROLDAN AUXILIADORA 1 2 1 4
BETANCUR EL LEJANO
CER HERNAN
GARIBELLO
I. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO
I £ EDUARDO | C-ERELARIZAL ! | . .
ESPITIA ROMERO | £ R I MONCHOLO
E U GERARDO
OCAMPO GRAIJALES
I. E. R. 1. JOSE ELIAS
SUAREZ
BOCAS DE PALMITAS
I.E.R. |. JOSE
1
ELIAS SUAREz | CARACOLI e
C.E.R MULATICO
PALESTINA
CERI VARA SANTA
C.E.R. BOBAL A
PLAYA
C.E.R.BOBALLA | C. E. R. SEVILLA 1 1
PLAYA C.E. R. BOBAL
CARITO
C.E.R. EL CARLOS
1. E. R.SAN 1. E.R.SAN
SEBASTIAN DE | SEBASTIAN DE 1 1
URABA URABA
ALTO CARITO
BUENOS AIRES
GARITON
C. E. R. CARIBIA 1 1
GUACAMAYA
C. E.R. CARIBIA
C.E.R LIMONCILLO
C.E.RRIO C.E.R RIO NECOCLI 1 1
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NECOCLI C.E.R. MARIMONDA

C.E.R. EL CARLOS

C.E.R. VALE PAVAS
CERVALE  [c E R BOTUUELA 1 1

PAVA
s C.E.RELVALE

COLEGIO EL TOTUMO

E R CASA BLANCA
ER LA CEIBITA

I.E.R.EL

E R NUEVA ESTRELLA
TOTUMO . 3 . 2

C. E. R. ALTO CAIMAN

C.E.R.INDIG.
TIWIKTIKINIA-
IPKIKUNTIWALA

1. E.R. MELLO
VILLAVICENCIO

C.E.R NUEVA
ESPERANZA

C.E.R VARA SANTA

I. E. R. MELLO
VILLAVICENCIO | C.E.R LA ESMERALDA

C.E.R LAS PALMERAS

C.E.RRURALEL
REPARO

I.E. R. PUEBLO
NUEVO
I.E. R. PUEBLO
E R COMEJEN
NUEVO 5 : B &
C. E. R. LOMA DE
PIEDRA

1. E. R. TULAPITA

E RALONSO DE
OJEDA

ERIELBARRO
ARRIBA

ERIISLITA CENTRAL
1. E. R. TULAPITA 1 1 2

E R LA CENIZOSA

E RISANTA FE DE LA
ISLITA

ER | LA INVASION
ERLAPITICA

I. E. R. LA COMARCA

E R CORCOVADO
LE.R LA E RISINAI
COMARCA E R SAN ISIDRO

E RSANTA ROSA DE
MULATOS

E.R.VILLA NUEVA

C. E.R. MELLITO
C.£.R.MELLITO | ARRIBA

ARRIBA E RALTO DEL
ROSARIO

COLEGIO DE
DESARROLLO RURAL
- NECOCLI

ERIELCEDRO

LERM
ELLITO 1 ¢ g MELLITO ABAID e . = )

E R MERCED 31 DE
JULIO

E RSAN JOAQUIN




DECRETO NUMERO

HOJAN® 5

‘Por medio del cual se define la planta de cargos docentes y directivos adscritos al Municipio de

NECOCL/”

C. E. R. CARLOS
FRANCO

I. E. R. MULATOS

1. E. R. MULATOS

E R EL PENSAMIENTO

E R1IGUANITA VIAO

ERILAYAYA

1. E. R.ZAPATA

COLEGIO ZAPATA

E RIGIGANTON

E RIIGUANA
PORVENIR

E R 1 LOS NARANJOS

E RIZAPATICA

ER LA IGUANA

l. E.R. LAS
CHANGAS

COLEGIO LAS
CHANGAS

C.E.R. NUESTRA
SENORA DEL
CARMEN

E RELCATVO

E R I MULATICOS LA
UNION

E RISUCIO ARRIBA.

E R PITAMORRIAL
ARRIBA

E R PITAMORRIAL.

ERILASALADA

C. E.R.RURALEL
PARAISO

C. E.R.RURAL EL
PARAISO

C.E.R CIELO AZUL

C.E.R LA COROZA

CEREL INDIO

C.E.RYOKY CERRO
MACHENA

TOTAL

14

17 5

45

MUNICIPIO DE NECOCL{

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NOVIEMBRE DE 2018

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

NIVEL

SEDE

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbana | Rural

Urbana | Rural

Urbana | Rural

Urbana

Rural

TOTAL
PLAZAS
DOCENTES

I. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR

I. E. ANTONIO
ROLDAN
BETANCUR

15

20

39

EU MARIA
AUXILIADORA

EL LEJANO

CER HERNAN
GARIBELLO

1. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO

1. E. EDUARDO
ESPITIA ROMERO

21

39
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CENTRO
EDUCATIVO
RURAL EL ARIZAL

EREL
MONCHOLO

E U GERARDQ
OCAMPO
GRAJALES

10

I. E. R. I. JOSE ELIAS
SUAREZ

I E.R.I.JOSE
ELIAS SUAREZ

BOCAS DE
PALMITAS

CARACOLI

CERI VARA
SANTA

CERI MULATICOS
PALESTINA

C.E.R.BOBALLA
PLAYA

C.E.R.BOBAL LA
PLAYA

C. E.R.SEVILLA

C. E. R. BOBAL
CARITO

C.E.R.EL
CARLOS

1. E. R. SAN
SEBASTIAN DE URABA

I. E.R. SAN
SEBASTIAN DE
URABA

17

C. E. R. RIO NECOCULI

C.E.R.RIO
NECOCLI

C.E.R
MARIMONDA

C.E.R.EL
HOYITO

C. E. R. VALE PAVAS

C.E.R. VALE
PAVAS

C.E.R
BOTUUELA

C.E.RELVALE

C. E.R. CARIBIA

ALTO CARITO

BUENOS AIRES

GARITON

GUACAMAYA

C. E. R. CARIBIA

(G 3 ENTIN PR [T P P 1)

CER
LIMONCILLO

I.E.R. ELTOTUMO

LLE.REL
TOTUMO

16

17

E R CASA
BLANCA

E R LA CEIBITA

E R NUEVA
ESTRELLA

C. E.R.ALTO
CAIMAN

C. E.R.INDIG.
TIWIKTIKINIA-
IPKIKUNTIWALA

I. E. R. MELLO
VILLAVICENCIO

I. E.R. MELLO
VILLAVICENCIO

17

C.E.R NUEVA
ESPERANZA

C.E.R VARA
SANTA

CERLA
ESMERALDA

C.E.RLAS
PALMERAS
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C.E.RRURAL EL
REPARO 1 o 3
I. E. R. PUEBLO
NUEVO 7 13 3 24
I. E. R. PUEBLO
e E R COMEJEN 1 1
C. E.R. LOMA DE
PIEDRA 2 2
I. E. R. TULAPITA 5 1 2 19
E R ALONSO DE
QJEDA 1 1
E R1EL BARRO
ARRIBA 1 1
ERIISLITA
I.E.R.TULAPITA | CENTRAL 1 1
ERILA
CENIZOSA 2 2
E RISANTA FE
DE LA ISLITA 2 2
ERILA
INVASION 1 1
E R LA PITICA 1 1
ILE.R. LA
COMARCA 5 7 2 15
E R CORCOVADO 1 1
E R ISINAI 2 2
I E.R.LACOMARCA [To"cren o 3 R
E R SANTA ROSA
DE MULATOS 2 2
E.R.VILLA NUEVA
1 1
C. E. R. MELLITO . Y
C.E.R.MELLTO | ARRIBA
ARRIBA E R ALTO DEL . 5
ROSARIO
I. E. R. MELLITO 11 5 16
ER1ELCEDRO 1 1
E R MELLITO
ABAJO ’ 8
I.E.R.MELLITO | ERMERCED 31 1 1
DE JULIO
ERSAN
1
JOAQUIN &
C. E. R. CARLOS & 5
FRANCO
I. E. R. MULATOS 12 12 3 29
E’I?NES|;-\MIENTO ! .
I. E. R. MULATOS
E R I IGUANITA ) 1
VIJAO
E RILAYAYA 1 1
I. E. R. ZAPATA 9 10 3 24
ER1GIGANTON 3 3
E R1IGUANA 5 5
PORVENIR
I. E. R. ZAPATA AR . ]
NARANJOS
E R 1 ZAPATICA 2 2
E R LA IGUANA 4 5 10
1LE.R LAS
3 19
CHANGAS 3 10
I. E. R. LAS CHANGAS |  E.R. NUESTRA
SENORA DEL 3 3
CARMEN
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E REL CATIVO 3 3
E RIMULATICOS R )
LA UNION
ERISUCIO N 1
ARRIBA.
ER
PITAMORRIAL 1 1
ARRIBA
ER 2 2
PITAMORRIAL.
E RI LA SALADA 1 1
C. E.R.RURALEL 2 2
PARAISO
C.E.R CIELO
1

AZUL .

C-ERRURALEL | ¢ ¢ acoROZA 2 2

PARAISO
CER EL INDIO 1 1
C.E.RYOKY
CERRO 1 1
MACHENA
TOTALES 8 19 | 43 | 203 | 46 | 129 | o 34 401
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,rasignada‘ al
Municipio de CHIGORODO, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas_en.el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 ide 2015 y el Dec[g§%201 070005337 del 5 de octubre de
2016, £ R

De conformidad con el artic del aflo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los muni ‘ ticados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emplgada ' 'ncuerdo con las necesidades del

Jrtames : diendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condi iun_jevvs_de-.e ‘n%g;;'/yfgndo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién«?@jﬂci@eggcaﬁvo.

o

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002984 del 5 de julio de 2017, se defini la planta de cargos
del municipio de CHIGORODO indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacidn estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, bdsica secundaria y media,
con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio.
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La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
.de Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas
para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

Se incrementd el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado
de Matricula — SIMAT, en razén de ello se hizo necesario el traslado y conversién de unas
plazas de los Municipios de Donmatias y Armenia Mantequilla.

Con el Decreto N° 2018070000746 del 09 de marzo de 2018, se trasladd y se hizo
conversion de la plaza de Basica Secundaria Area de Matematicas a Basica Primaria del
Centro Educativo Rural Pandeazucar del Municipio de Donmatias para la Institucion
Educativa Juan Evangelista Berrio del Municipio de Chigorodé.

Mediante Decreto No. 2018070001287 del 15 de mayo de 2018, se convirtio y se trasladé
la plaza de Primaria al nivel Basica Secundaria Area Ciencias Politicas y Economia del
municipio de Armenia Mantequilla de la Institucién Educativa Rural Técnica Agropecuaria
La Herradura — Sede Principal para el municipio Chigorodd, en la Institucion Educativa José
de los Santos Zuniga sede Principal.

Por el Decreto: 2018070001675 del 20 de junio de 2018, se realizd conversion de plaza de
basica primaria para Basica Secundaria Area de Humanidades Lengua Castellana de la
Institucion Educativa Chigorodo.

Asi mismo por el Decreto 2018070001676 del 20 de junio de 2018, se realiza la conversion
de una plaza de la Basica Primaria a Basica Secundaria en el drea de Educacién Fisica
Recreacién y Deporte de la Institucion Educativa Agricola de Chigorodé.

A través del Decreto 2018070003080 del 16 de octubre de 2018, se convirtié la plaza de
Basica Primaria para Baésica Secundaria Area de Tecnologia e Informatica de la Institucidn
Educativa Maria Auxiliadora del Municipio de Chigorodé.

De igual manera, mediante la Resolucién N° 2018060233897 del 30 de julio de 2018,
expedida por el Secretario de Educacién de Antioquia, se registré el Cédigo DANE para la
Sede Maria Auxiliadora — Kenedy de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del
Municipio de Chigorodd. En atencion a que la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede
principal, se encontraban adscritos las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace
necesario ubicar las plazas vy trasladando los maestros a la sede Maria Auxiliadora. —
Kenedy; ya que esta sede cuenta con registro DANE.

En razdn de la anterior situacion administrativa, mediante los Decretos N° 2018070003720,
2018070003721, 2018070003722, 2018070003723, 22018070003724, 2018070003725,
2018070003726, 2018070003727, 2018070003728, 2018070003729, 2018070003730,
2018070003731, 2018070003732, 2018070003733, 2018070003734, 2018070003739,
2018070003740, del 26 de noviembre de 2018, se trasladaron las plazas y los docentes
adscritos a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora para la sede principal, en el sentido
gue contintan prestando el servicio educativo en la sede Maria Auxiliadora — Kenedy del
Municipio Chigorodé.
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Debido a las anteriores situaciones administrativas, en algunos establecimientos se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula,
docentes orientadores y docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio 2018 en el municipio

de CHIGORODO.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de CHIGORODO para el afio 2018, la cual

quedara asi:
MUNICIPIO DE CHIGORODO
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
NOVIEMBRE DE 2018
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE DIRECTOR DOCENTE TOTAL
RECTOR | COORDINADOR | "p, pa) ORIENTADOR | DIRECTIVOS
CER EL BUAO
CER EL VENADO
CERELBUAO | -CERPENITAS 1 1
CER VERACRUZ DOS
CER MANUEL GOMEZ
CER RIPEA
1.E MARIA
IE MARIA AUXILIADORA . . . s
AUXILIADORA | MARIA AUXILIADORA -
KENEDY
IE GONZALO MEJIA | I.E GONZALO MEJIA 1 1 1 3
1.E JOSE DE LOS
sf .:?é: ;j ;‘f:;sA SANTOS ZUNIGA 1 2 1 4
EU DIEZ DE ENERO
1.E JUAN EVANGELISTA
—_— BERRIO
E U | SAGRADO
EVANGELSTA | (o e esus 1 2 1 4
BERRIO
E U 1 BRISAS DE (A
CASTELLANA
I.E AGRICOLA DE
URABA
EU BRISAS DEL RIO
IE AGRICOLA U NUESTRS 1 5 1 7
ESFUERZO
EU SIMON BOLIVAR
1ER
BARRANQUILLTA | 'ER BARRANQUILLITA 1 1
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
CHIGORODOCITO | CHIGORODOCITO
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
DOJURA DOJURA
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
GUAPAALTO | GUAPA ALTO
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
JURADO SAUDO | JURADO SAUDO
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA ) L
POLINES POLINES
1E LOS ANDES
IELOSANDES | ERI ELCAMPIN 1 2 1 4
LACIDES CASAS MENA
IE CHIGORODO | IE CHIGORODO 1 1 1 3
TOTAL 8 14 2 7 31
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MUNICIPIO DE CHIGORODO

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

DICIEMBRE DE 2018
NIVEL
220U L3 O SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
EDUCATIVO - TOTAL PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural’| Urbana | Rural | Urbana | Rural | pOCENTES
CER EL BUAO 3 3
CER EL VENADO 2 2
CERELBUAO | CERPENITAS L 1
CER VERACRUZ DOS 1 1
CER MANUEL GOMEZ 1 1
CER RIPEA 1 1
MARIA AUXILIADORA - T 17
L.E MARIA KENEDY
AUXILIADORA 1.E MARIA
AUXILIADORA . - 2 -
LLE GONZALO MEJIA | LE GONZALO MEJIA 2 10 14 2 28
I.E JOSE DE LOS sl 4 16 20 s 45
SANTOS ZUNIGA RANTOS ZUNIGA
EU DIEZ DE ENERO 2 10 12
I.E JUAN EVANGELISTA
BERRIO 6 10 4 20
LE JUAN E U | SAGRADO ]
EVANGELISTA BERRIO | CORAZON DE JESUS 5 6
E U 1 BRISAS DE LA A
CASTELLANA 12 9 23
1.E AGRICOLA DE
URABA 34 10 44
1.E AGRICOLA DE EU BRISAS DEL RIO 2 10 12
URABA EU NUESTRO )
ESFUERZO 12 14
EU SIMON BOLIVAR 2 10 12
LER
BARRANQUILLITA R R YR 1 5 9 15
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
CHIGORODOCITO | CHIGORODOCITO 3 3
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
DOJURA DOJURA 2 2
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
GUAPA ALTO GUAPA ALTO 1 1
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
JURADO SAUDO | JURADO SAUDO 1 1
CER INDIGENISTA | CER INDIGENISTA
POLINES POLINES 1 4 2 7
IE LOS ANDES 17 9 2 28
IE LOS ANDES ERI EL CAMPIN 4 2 1 7
LACIDES CASAS MENA
14 1 15
IE CHIGORODO IE CHIGORODO 2 10 10 3 25
TOTALES 25 2 137 25 138 9 31 367
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MUNICIPIO DE
CHIGORODO
DOCENTES

NIVEL TOTAL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DOCENTES
25 2 137 25 138 9 31
367
27 162 147 31

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de CAREPA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075.de 2015 y..el Decreto. 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

De conformidad con el artic

m}’r:lnl aiio 2001, corresponde al

Departamento, frente a los mu istribuir entre los municipios los

docentes, directivos y empliead nistr. 1yd '( cuerdo con las necesidades del

servicio; distribuir las plantas:  d ntales; ndléndo los criterios de poblacién
m-"‘f»?“,;, NLT S N

atendlda y por atender en condici ‘:«m vm [ gulgndo la regulacidn nacional sobre

Mediante el Decreto 2016070005337‘“de1 sa,de nctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificaciéon de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002982 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de cargos
del municipio de CAREPA indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacion estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media,
con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
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Educaciéon de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

En el municipio de CAREPA se incrementd el nimero de plazas de docentes de aula por el
aumento de los alumnos efectivamente matriculados en los siguientes establecimientos
educativos: Centro Educativo Rural 25 de Agosto sede Centro Educativo Rural La Yaya,
Institucion Educativo Colombia sede Colegio Colombia, Institucién Educativa Luis Carlos
Galan Sarmiento sede Akaigana y la Institucién Educativa José Maria Mufioz Flérez, motivo
por el cual se hizo necesario el traslado de unas plazas docente de otro municipio al
municipio de CAREPA,

Mediante Decreto 2018070001705 del 22 de junio de 2018, se hizo conversion de plaza de
Basica Primaria al nivel de Bésica Secundaria Area de Matematicas en la Institucién
Educativa Colombia sede Colegio Colombia del municipio de Carepa.

A través de Decreto No. 2018070002619 del 10 de septiembre de 2018, se traslado plaza
del municipio de Puerto Nare, de la Institucion Educativa Rural La Unién de Afro - Primaria
para el Centro Educativo Rural 25 de agosto sede Centro Educativo Rural Yaya del
municipio de Carepa.

Finalmente con el Decreto No. 2018070003559 del 15 de noviembre de 2018, se hizo
conversién y traslado de la Plaza de Basica Primaria a Basica Secundaria Area
Humanidades Espafiol de la Institucién Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento sede
Akaigana para la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento sede Principal del
municipio de Carepa

Debido a las anteriores situaciones administrativas, en algunos establecimientos se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula,
docentes orientadores y docentes de apoyo pedagogico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en el afio 2018 en el municipio
de CAREPA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de CAREPA para el afio 2018, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE CAREPA
NOVIEMBRE DE 2018
NIVEL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS
Urban DOCENTES

MUNICIPIO | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural Rural

DE CAREPA B

DOCENTES 17 5 88 40 o1 33 16 2

295
22 127 124 18
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MUNICIPIO DE CAREPA
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
NOVIEMBRE DE 2018 )
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE DIRECTOR | DocenTe | POCENTE DE DI:EO;‘I‘\:OS
RECTOR | COORDINADOR AULA DE
RURAL | ORIENTADOR | o "7
IE LUIS CARLOS
IE LUIS CARLOS | GALAN
GALAN SARMIENTO 1 L L .
SARMIENTO | AKAIGANA
EL ROBLE
I.E. JOSE MARIA
I. E. JOSE MARIA | \1ufi07 FLOREZ ) . .
MURNOZ FLOREZ
SAN MARINO
I. E. COLOMBIA
I.E. COLOMBIA | E UTBARRIO 1 1 5
OBRERO
I.E. R. ZUNGO
EMBARCADERQ
CENTRO
EDUCATIVO RURAL
e raunco |CATEPT 1 1 3
EM
BARCADERO | 1\ 1cATIVO RURAL
CAREPITA PARTE
ALTA
ERINUEVA
ESPERANZA
I.E. R. VILLA
e I E. R VILLA NELLY 1 1
C.E.R 25DE
C.E.R.25DE |AGOSTO = a
AGOSTO C.E.R.LAYAYA
E R [PANCAY
C.E.R.UNION | C.E.R. UNION R
QUINCE QUINCE 1
C.E. R. VIJAGUAL | C. E. R. VIAGUAL 1 N
TOTAL 5 11 3 4 1 24
MUNICIPIO DE CAREPA
REORGANIZACION PLANTA DOCENTES
NOVIEMBRE DE 2018
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIEN SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
TO EDUCATIVO rora| DOCENT
Urbana Rural Urbana | Rural Urbana Rural Urbana L ES
IE LUIS CARLOS
IE LUIS CARLOS | GALAN =z 33 g g2
A SARMIENTO
SARMIENTO AKAIGANA 2 8 10
EL ROBLE 6 6
IE JOSE MARIA
o 47
LEJOSEMARIA | o T e | 4 22 17 4
MURNOZ FLOREZ
SAN MARINO 2 5 11 18
IE COLOMBIA 17 30 5 52
I. E. COLOMBIA
E U1 BARRIO s 5 .
OBRERO
IER ZUNGO
1 2 29
EMBARCADERO C = .
CER CAREPITA 1 1
1. E. R: ZUNGO
EMBARCADERO | CER CAREPITA L )
PARTE ALTA
ERINUEVA 5 5
ESPERANZA
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1. E.R. VILLA NELLY | IER VILLA NELLY 1 6 18 25
CER 25 DE . .
C.E.R.25DE |AGOSTO
AGOSTO CER LA YAYA 4 A
E RIPANCAY 1 1
C.E.R.UNION | CER UNION ) s ) ,
QUINCE QUINCE
C.E.R.VIJAGUAL | CERVUAGUAL 1 5 4 7
TOTAL 17 87 40 91 33 16 2 295

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de MURINDO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075.de.2015.y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

De conformidad con el art o del afio 2001, corresponde al

Departamento frente a los gn;umcupms noc tificados: Distribuir entre los municipios los

Vfadmin,l,str?f‘os' 'def acuerdo con las necesidades del

servicio; dIStrlbUIr las pIantas dep rtam ntales; ndleﬁdo los crutenos de poblacién

atendida y por atender en cor\r&iud de.ef Ci

la materia, y organizar la presta\bf&'m\del Servicio’ %//@tlvﬁ
"‘\

Mediante el Decreto 2016070005337 del S. de«o"ctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobd mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002985 del 5 de julio de 2017, se definidé la planta de
cargos del municipio de MURINDO indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacidn estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue
verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria de Educacién
Municipal y Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, considerando que las plazas asignadas para el afio 2018, no han tenido
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ninguna modificacion, por lo tanto se conserva el mismo numero de plazas alli

asignadas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de MURINDO para el afio 2018, la cual
quedara asi:

MUNICIPIO DE MURINDO
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
NOVIEMBRE DE 2018

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

TOTAL
DIRECTOR DOCENTE DIRECTIVO
RURAL ORIENTADOR )

INSTITUCION SEDE

RECTOR COORDINADOR

C.E.R CHAGERADO

INDIG ISLA

INDIG COREDO

INDIG
TURRIQUITADO ALTO

CER INDIG BACHIDUBY
CHAGERADO | |NpiG CHIBUGADO

INDIG GUAGUA

INDIG INDIGENISTA
TURRIQUITADO
LLANO

INDIG INDIGENISTA
NARANGUE

I.E MURINDO

E.U MURINDO
CANO SECO

EL CANAL

EL PITAL

EL GUAMAL
SANTA FE DE

1.E MURINDO MURINDO 1 1
OPOGADO
JARAPETO
CAMPO ALEGRE
BARTOLO
BEBARAMENO
TURRIQUITADO

TOTAL ) 1 1 2

NIVEL

" PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA LU
MUNICIPIO DE PLAZAS
MURINDO Urbana ‘| Rural | Urbana |Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | DOCENTES
DOCENTES

1 7 23 6 0 3
1 30 6 3

40
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MUNICIPIO DE MURINDO

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NOVIEMBRE DE 2018

ESTABLECIMIENTO NIVEL
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR |  PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
TOTAL PLAZA
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTE
CER 3
CHAGERADO 3
INDIG ISLA 1 1
INDIG COREDO 1 1
INDIG
TURRIQUITADO 1 1
ALTO
INDIG R )
C.E.R CHAGERADO | BACHIDUBY

INDIG
CHIBUGADO
INDIG GUAGUA 1 1
INDIGENISTA
TURRIQUITADO 2 2
LLANO
INDIGENISTA
NARANGUE
COLEGIO
MURINDO 1 3 6 3 13
E.U MURINDO 4 4
CANO SECO 1 1
EL CANAL 1 1
EL PITAL 2 2
EL GUAMAL 1 1

LEMURINDG | SANTAFE DE
MURINDO 1 1
OPOGADO 1 1
JARAPETO
CAMPO ALEGRE 3 3
BARTOLO 1 1
BEBARAMENO 1 1
TURRIQUITADO 1 a

TOTALES 1 7 23 6 0 3 40

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
#:
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia
A -

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo [l “ \ [} . YJ
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, P | Universitaria \ ¢7S’l 2 L l2-) 2 > Jof W .
Revisé: Virginia Sepélveda Vahos, Directora Talento Humano 4 { 6*4;_5.1’ &é\// / 3 /21 Y
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica Yk 4 ‘k) %0 A )- 'lll 20 ,g
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano ‘—P@‘ﬁ}\e nQ (av(\’ ot 66 // 2 / { 8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normM disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para Ja firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos'de docentes y directivos dbéenteé, awsignada al
Municipio de SAN PEDRO DE URABA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento.de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas én el articulo 6° de lla Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 d :2015 y el De&\ et@ 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, o £

De conformidad con el articul

/: : _del afio 2001, corresponde al
e Distribuir entre los municipios los
S, degéé;uerdo con las necesidades del
servicio; dlstnbwr las plantas\aépartaAmen‘;‘ les, ate{ iendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en cond|c16‘n\‘§*de£fjc13n siguiendo la regulacidn nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién del sérvicis educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educaciéon Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobd mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002981 del 5 de julio de 2017, se definié la planta de cargos
del municipio de SAN PEDRO DE URABA indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes
establecimientos oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio.
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La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas
para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

En el municipio de SAN PEDRO DE URABA, no hubo variacién en el nimero de alumnos
efectivamente matriculados, solo se realizaron conversion de plazas vy traslado de una
plaza al interior municipio en los siguientes establecimientos educativos: Camilo Torres
sede Colegio Camilo Torres, sedes Principal, Centro Educativo Rural Arenas Monas sede
Principal.

A través de Decreto No. 2018070000745 del 09 de marzo de 2018, Se trasladd plaza de
Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Zumbido sede Tres Esquinas para la
Institucion Educativa Camilo Torres sede Colegio Camilo Torres.

Mediante Decreto N° 2018070003569 del 15 de noviembre de 2018, se hizo una
conversion de plaza de Basica Primaria para el nivel de Basica Secundaria Area
Matematicas en el Centro Educativo Rural Arenas Monas sede Principal del mismo
municipio.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario definir la planta de
cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes
de apoyo pedagodgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el afio 2018, en el municipio de SAN PEDRO DE
URABA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de SAN PEDRO DE URABA para el afio
2018, la cual quedara asi:

NIVEL TOTAL
MUNICIPIO PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

DE SAN DOCENT
PEDRO DE | Urbana | Rural jUrbana| Rural | Urbana | Rural | Urbana Rural ES

URABA 9 8 | 45 | 86 41 | 62 15 8
DOCENTES 274

17 131 103 23
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA

REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS

NOVIEMBRE DE 2018

INSTITUCION

SEDE

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

RECTOR

COORDINADOR

DIRECTOR
RURAL

DOCENTE
ORIENTADOR

TOTAL DIRECTIVOS

INSTITUCION
EDUCATIVA SAN
PEDRO

INSTITUCION EDUCATIVA
SAN PEDRO

E U1 BRISAS DE URABA.

E U POLICARPA
SALAVARRIETA.

C.E. R. SANTA ROSA JUAN
XXM

C. E.R. TACANAL

C. E. R, ANGOSTURA

COLEGIO CAMILO
TORRES

COLEGIO CAMILO TORRES

E U1 HERNANDEZ
CASTILLO

E U I ZOILA LOPEZ LUGO

C.E.R.ELCANO

CER LOS ALMENDROS

CER LOS ALMENDROS

C. E. R. EL PELAYITO

C.E.R. SAN ANTONIO

C. E.R. RALITO

C. E. R. SAN LUIS

C.E.R CERROS DE
PELAYITO

1.E.R BUCHADO MEDIO

1.E.R BUCHADO MEDIO

C.E.R LA UNION

L.E.R LAS PAVAS

I.LE.R LAS PAVAS

C.E.R GUARTINAJO

C.E.R MONTECARLOS

C. E. R. SAN JUANCITO
ARRIBA

C.E.R. LOS ALMAGROS

C.ER. LOS ALMAGROS

C.E.R BRASIL

C.E. R. ZUMBIDO ABAJIO

C.E.R. LANEVADA

C.E. R. BOTELLA DE ORO

C.E.R. ALMAGRITAS

1ER ANTONIO NARINO

1ER ANTONIO NARIRO

C.E.R. SAPINDONGA

C.E.R. MORROA

CER ARENAS MONAS

CER ARENAS MONAS

C.E.R LOS MORALES

IER STA CATALINA

IER STA CATALINA

E R EL MOLINILLO

E R SAN VICENTE

C.E.R. CERRO
BUENAVISTA

C.ER.LAROSITA

C. E.R. EL CHIMBORAZO

C.ER. EL JORDAN

C.E.R LA BOLSA

C.E.R MACONDO

C.E.R. BETANIA

C.E.R. BETANIA

C.E.R.LACEIBA

C.E. R. SAN EMIGDIO

C. E. R LOS BURROS

C. E. R. SAN PABLO
APOSTOL

C.E.R. SAN PABLO
APOSTOL

C.ER. PARCELAS UNION
HORIZONTE

C.E.R. NUESTRA SENORA
DEL CARMEN

C. E. R. SANTA ROSA

C.E.R. SAN JUAN
BAUTISTA

C.E. R ELZUMBIDO

C.E.R. ELZUMBIDO

C.E.R. FILO PANCHO

C.E.R. TRES ESQUINAS

C.E.R ABIBE PUEBLITO

I. E.R.SAN ISIDRO

I. € R. SAN ISIDRO

C.E.R. SAN MIGUEL

C.E.R.LOS OLIVOS

TOTAL

19
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NOVIEMBRE DE 2018
NIVEL
ESTABLECIMIENTO
e TCATIG SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ::)Arg,s
Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DOCENTES
INSTITUCION
EDUCATIVA SAN 26 12 38
PEDRO
E U | BRISAS DE
URABA. & & 8
INSTITUCION | ¢y poLicARPA .
EDUCATIVASAN | 5ALAVARRIETA 16
PEDRO
C.E.R.SANTA A
ROSA JUAN XXilt 1
C. E. R. TACANAL 1 1
C.ER.
ANGOSTURA 2 2
COLEGIO CAMILO
Torme 3 17 15 3 38
E U HERNAN
COLEGIO CAMILO O‘\JST' Lfo ANDEZ 1 4 5
TORGES E U1 ZOILA LOPEZ 0 . 6
LUGO
C.E.R.ELCARO 2 2
CER LOS
ALC;:NL[)%%S ALMENDROS £ . 2
C. E. R. EL PELAYITO 1 1
ROSARID s s ;
"E‘RSESI%ADO 1.E.R BUCHADO . A s
MEDIO
C.E.R LA UNION 2
LE.R LAS PAVAS LE.R LAS PAVAS 1 1 2 4
C.E.R.LOS
ALMAGROS ! 2 e ! =
C.E.R BRASIL 1 1
E.R. )
C.ER.LOS iBAJO PR 2 g
ALMAGRO:
= C. E. R. LA NEVADA 3 3
C. E. R BOTELLA DE A
ORO 1
C.E.R. ALMAGRITAS 1 1
IER ANTONIO
1 3 5 1
IER ANTONIO 2;\: '2 0 10
RARISO) SAPINDONGA g 2
C. E. R. MORROA 1 1
CER ARENAS . . .
CER ARENAS MONAS 12
MONAS C.ERLOS 1
MORALES 1
IER STA CATALINA 1 7 12 4 2
E R ELMOLINILLO 3 3
E RSAN VICENTE 1 1
C.E. R. CERRO 1
BUENAVISTA 1
IER STA CATALINA | C.ER. LA ROSITA 1 &
C.EREL A
CHIMBORAZO 1
C.E.R. EL JORDAN 1 1 2
C.E.R LA BOLSA 1 1
C.E.R MACONDO 1 1
C.ER. BETANIA 2 5 7
C.E.R. LA CEIBA 1 1
CER.BETANIA | C.E.R.SAN )
EMIGDIO 2
C. E. RLOS BURROS 2 2
C. E. R. SAN PABLO .
C.E.R. SANPABLO | APOSTOL & Y . 13
APOSTOL C.E.R. PARCELAS
UNION HORIZONTE ! 1
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C. E. R. NUESTRA
SENORA DEL 1
CARMEN 1
C.E.R.SANTA R
ROSA .
C.E.R. SAN JUAN L
BAUTISTA 1
C.EREL , )
ZUMBIDO 3
C.E.R.FILO 2
¢ E R £LzumBIDO | PANCHO 2
CER TRES 5
ESQUINAS 2
CERABIBE .
PUEBLITO 3
I.E.R.SANISIDRO | I. E. R. SAN ISIDRO 3 1 A
IOTALES 9 8 15 86 a1 62 15 8 274

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| I
NESTOR J;RIID

<

STREPO BONNETT
Secré¢tario de Edgcacion de Antioquia

rﬂ‘@\ £‘i““\ A,

2.1 .

¢

Revis: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ya

Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitaria \M‘A’ﬂ f /(7[/}/ ~% ) 4 |12 2 20t p-
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano %”"’M W@%‘h\ / /? / 3— , X

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ rk)‘b X) o I\'\/b 2’)" 2 ’>O|‘
Proyects: Magdalena Cuervo Martinez - Direccion de Talento Humano W@I(e/(q Coervd 06 // 2 //6

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norehs y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docenteé, _aiéignada al
Municipio de VIGIA DEL FUERTE, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas..en_el articulo_6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 'H”é"”?‘O‘TSWV‘”éT”D“é‘E“Fé;E@”Z”O“I‘G070005337 del 5 de octubre de
2016, < T

De conformidad con el articul
Departamento, frente a los m
docentes, directivos y empl

y del afio 2001, corresponde al
Distribuir entre los municipios los
) acpierdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas\,ﬁ\ a ; 'engl ndo los criterios de poblacion
atendida y por atender en cond}ga{les de efig ngg siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestac;b\h\d‘”i“sezylcwyed/ IVO.

Qs ———

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitdé ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobd mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002983 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de cargos
del municipio de VIGIA DEL FUERTE indicando el numero de plazas requeridas para atender
la poblacion estudiantil en los niveles preescolar, bésica primaria, basica secundaria y
media, con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos
oficiales ubicados en la zona urbana y rural del municipio.
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La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nicleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas
para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.

En el municipio de VIGIA DEL FUERTE, se incrementé el nimero de plazas de docentes de
aula por el aumento de los alumnos efectivamente matriculados en la Institucién Educativa
Vigia del Fuerte del municipio de Vigia del Fuerte, plaza que fue trasladada de otra
Institucién Educativa de diferente municipio no certificado del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto N° 2018070000749 del 09 de marzo de 2018, se trasladé plaza de Basica
Secundaria Modelo Postprimaria del Centro Educativo Rural las Palmas del municipio de
San Roque; plaza que fue convertida al nivel de Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales
Educacion Ambiental para la Institucion Educativa Vigia del Fuerte del municipio Vigia del
Fuerte.

Debido a la anterior situacion administrativa, por el aumento en el nimero de alumnos
matriculados en dicho establecimiento, se hace necesario definir la planta de cargos
docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de
apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién
estudiantil matriculada en el afio 2018, en el municipio de VIGIA DEL FUERTE.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos
a los establecimientos educativos del municipio de VIGIA DEL FUERTE para el afio 2018, la
cual quedara asi:

MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE

REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS

NOVIEMBRE DE 2018

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

INSTITUCION SEDE TOTAL DIRECTIVOS
RECTOR COORDINADOR DIRECTOR DOCENTE
RURAL ORIENTADOR

LE VIGIA DEL FUERTE

C. E. R. GUADUALITO

C. E. R. PUERTO
ANTIOQUIA

I.LE VIGIA DEL | C. E. R. SAN ALEJANDRO
FUERTE

C. E. R. SAN MARTIN DE
PORRES

C. E. R. MURRI LA PLAYA
C. E. R. VUELTA CORTADA
C. E. R. LA LOMA MURRI

I. E. R. BUCHADO
C. E. R. SAN MIGUEL 1 1
C. E. R. ARENAL

LLE.R.
BUCHADO

I. E. SAN ANTONIO DE
I. E. SAN PADUA

ANTONIODE | ¢ ¢ r pALO BLANCO 1 1
PADUA

C. E.R.SEVILLA




DECRETO NUMERO

HOJA N° 3

“Por medio del cual se define la planta de cargos docentes y directivos adscritos al Municipio de

VIGIA DEL FUERTE”

I. E. R. ALIANZA PARA EL
PROGRESO

C. E.R. VEREDA
MEDELLIN

L. E.R.
ALIANZA PARA | C. E. R. PUERTO PALACIOS 1
EL PROGRESO

C.E.R.ISLETA

C. E. R. BOCAVIDRI

C. E. R. BOCA DE LA LUISA

I.E. EMBERA ATRATO
MEDIO

C. E. R. INDIGENISTA

GENGADO
L.E. EMBERA

ATRATO 1
MEDIO C. E. R. INDIGENISTA EL

SALADO

C. E. R. INDIGENISTA
GUAGUANDO

TOTAL 5

NIVEL

PREESCOLAR PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

MUNICIPIO
DE VIGIA Urbana Rural Urbana Rural

Urbana Rural

Urbana Rural

TOTAL
PLAZAS
DOCENTES

DEL
FUERTE 2 3 13 49
DOCENTES

13 21

34

110

MUNICIPIO DE VIGIA DEL FUERTE

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NOVIEMBRE DE 2018

NIVEL

ESTABLECIMIENT(
STABLECIMIENTO SEDE PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

EDUCATIVO
Urbana Rural

Urbana Rural

Urbana | Rural | Urbana | Rural

TOTAL
PLAZAS
DOCENTES

I.E VIGIA DEL

FUERTE .

13

13 4

32

C.E.R.
GUADUALITO

C.E. R. PUERTO
ANTIOQUIA

C.E.R.SAN
ALEJANDRO

I.E VIGIA DEL

FUERTE e

MARTIN DE
PORRES

C. E.R. MURRI LA
PLAYA

C.E. R.VUELTA
CORTADA

C.E.R.LALOMA
MURRI

1. E. R. BUCHADO 1

C. E.R.SAN
MIGUEL

I.E.R. BUCHADO

C. E. R. ARENAL
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1. E. SAN ANTONIO
DE PADUA 5 5 2 13
I.ESAN ANTONIO [ C £ g pALO
DE PADUA BLANCO 2 5
C.E. R SEVILLA 5 )
I. . R. AUANZA
PARA EL
PROGRESO 4 5 10
C.E.R. VEREDA
I.LE.RALUANZA | MEDELLIN 2 2
PARA EL C. E. R. PUERTO
PROGRESO PALACIOS 1 1
C.E.R. ISLETA 2 2
C. E. R. BOCA VIDRI 1 1
C. E. R. BOCA DE
LA LUISA 1 1
1.E. EMBERA
ATRATO MEDIO 2 6 8
C.E.R.
INDIGENISTA
ENGADO
.E.R. EMBERA (CS — z g
ATRATOMEDIO | — & ™
INDIGENISTA EL
SALADO 2 2
C.E.R.
INDIGENISTA
GUAGUANDO 1 1
TOTALES 2 13 49 13 21 4 5 110

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR %}gﬁ REPO BONNETT

Secretayio de Educdcion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE’ Radicado D 2018070004148
7/12/2018

e

Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
Municipio de MUTATA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075.de.2015 y.el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, " ‘

De conformidad con el art 7 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios - cesti icad gstrlbulr entre los municipios los
docentes, directivos y empIF“’ fos- f tivos, Q‘de a;uerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departameniai s, afendlgrdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en cotiin:n 'nes dee {a a}mgunendo la regulacién nacional sobre

la materia, y organizar la pres

Mediante el Decreto 2016070?30 37 deT‘S dex
organica y otorga funciones a I\Sec“retaua de Edut’acnon para reahzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, o&g%mmones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002980 del 5 de julio de 2017, se definié la planta de cargos
del municipio de MUTATA indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacion estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media,
con el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales
ubicados en la zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas
para el afio 2018 deben ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones.
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MUTATA”

En el municipio de MUTATA se incrementé el nimero de plazas de docentes de aula por el
aumento de los alumnos efectivamente matriculados en los siguientes establecimientos
educativos: Institucién Educativa Mutatd sede Colegio Mutata, Centro Educativo Rural
Indigena Jaiquerazabi, Institucién Educativa Rural Inmaculada Caucheras sede Principal,
estas plazas fueron trasladadas de otras Instituciones Educativas de diferentes municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto N°2018070001592 del 12 de junio de 2018, se traslada plaza del nivel
de Bésica Primaria del municipio de Puerto Nare de la Institucién Educativa Carlos Arturo
Duque Ramirez sede EU San Luis Beltran para el Centro Educativo Rural Indigena
Jaiquerazabi del municipio de Mutata.

A través de Decreto No. Decreto2018070002241 del 15 de agosto de 2018, se trasladd
plaza y docente del municipio de Argelia de la Institucién Educativa Santa Teresa sede
Centro Educativo Rural El Bugio del nivel de Basica Primaria para el municipio de Mutatd
en la Institucion Educativa Mutata sede Colegio Mutata.

Con Decreto No 2018070003082 del 16 de octubre de 2018, se realizd conversion de plaza
de Basica Primaria a Basica Secundaria para el Area de Matematicas de la Institucion
Educativa Rural Inmaculada Caucheras sede Principal

Finalmente con Decreto No. 2018070003083 del 16 de octubre de 2018, se traslada vy se
convierte plaza de Basica Primaria a Basica Secundaria en el Area de Artistica de la
Institucion Educativa Rural Belén de Bajira sede Centro Educativo Rural La Eugenia Arriba
para la Institucion Educativa Rural La Inmaculada Caucheras sede Principal.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, en algunos establecimientos se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula,
docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada en el aiio 2018 en el municipio
de MUTATA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de MUTATA para el afio 2018, la cual
quedara asi:

NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
MUTATA Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural DOCENTES
DOCENTES 3 6 23 67 17 28 3 6 153
9 90 45 9
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MUNICIPIO DE MUTATA

REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS

NOVIEMBRE DE 2018

INSTITUCION

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

SEDE

RECTOR

COORDINADOR

DIRECTOR
RURAL

DOCENTE
ORIENTADOR

TOTAL
DIRECTIVOS

L.LE.MUTATA

COLEGIO MUTATA

EU ANA JOAQUINA OSORIO
DE VELEZ

C.E.R.BEDO

C. E.RCHONTADURAL

C. E. R. COLBALSOS

C.E.R. LA SECRETA

C.E.R INDIGENA
JAIKERAZABI

C.E.R INDIGENA JAIKERAZABI

C. E. RINDIGENA DE
MUTATACITO

C.E. RINDIGENA EL
PORROSO

C. E. R. INDIGENISTA DEL
CACAO

C.E.R. INDIGENA BEDO EL
ENCANTO

C. E.R. INDIGENISTA EL
SILENCIO

C. E. R. INDIGENISTA
SURRAMBAY

C. E. R. INDIGENISTA
CANADUZALES

C.E.R INDIGENA MONGUDO
ARRIBA

C.E.RINDIGENA
CHONTADURAL CANERQ
C.E.R INDIGENA SURRAAMBY

I. E.R BELEN DE BAJIRA

C. E. R. LAS LOMITAS

C. E. R. LA PRIMAVERA
C.E.R. LA EUGENIA ARRIBA
C. E. R. TIERRADENTRO

C. E. R. CERRITOS

L.E.R LAINMACULADA
CAUCHERAS

LE.R LA INMACULADA
CAUCHERAS

C. E. R. JURADO ARRIBA
C. E.R. LA FLORESTA
CER LA FORTUNA

CER LA MILAGROSA

CER PAVARANDOCITO
CER LEON PORROSO

C. E.R. MONTERIA LEON
CER JOSEFINA DIAZ

C. E. R.SAN JOSE DE LEON

I. E.R PAVARANDO
GRANDE

1. E.R PAVARANDO GRANDE

TOTAL

10

MUNICIPIO DE MUTATA

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NOVIEMBRE DE 2018

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

NIVEL

SEDE

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

Urbana

Rural

Urbana Rural

Urbana Rural

Urbana Rural

TOTAL PLAZAS
DOCENTES

LE.MUTATA

COLEGIO MUTATA

13

17

33

EU ANA JOAQUINA
OSORIO DE VELEZ

10

13

C.E.R.BEDO

C.ER
CHONTADURAL

C. €. R. COLBALSOS

C.E.R. LA SECRETA

C.E.RINDIGENA
JAIKERAZABI

C.E.R INDIGENA
JAIKERAZABI

C. E. R INDIGENA
DE MUTATACITO

C. E. RINDIGENA EL
PORROSO

C.ER
INDIGENISTA DEL

CACAO
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C. E.R. INDIGENA . .
BEDO EL ENCANTO
C.ER
INDIGENISTA EL 2 2
SILENCIO
CER
INDIGENISTA 2 2
SURRAMBAY
C.ER.
INDIGENISTA 1 1
CANADUZALES
C.E.RINDIGENA
MONGUDO ARRIBA
C.E.RINDIGENA
CHONTADURAL
CARERO
C.E.R INDIGENA
SURRAAMBY
I. E.R BELEN DE
43
BAJIRA 2 17 3
E R JOSE ANTONIO 1 1
GALAN
E R LOS CEDROS 1 1
I. ERBELEN DE BAJIRA | C-E-R.1A 1 1
PRIMAVERA
CER LA
EUGENIA ARRIBA
C.ER.
TIERRADENTRO . 2
C.E.R. CERRITOS 1 1
LER LA
INMACULADA 7 10 2 20
CAUCHERAS
C.E.R.JURADO
ARRIBA 2 2
C.ER LA
FLORESTA 2 2
CER LA FORTUNA 1 1
L.ER LA INMACULADA | CER LA MILAGROSA 2 2
CAUCHERAS CER
PAVARANDOCITO 2 2
CER LEON
PORROSO 1 1
C. E. R. MONTERIA
LEON 1 1
CER JOSEFINA DIAZ > 2
C. E. R.SAN JOSE DE
LEON 1 1
I. E.R PAVARANDO | I. E.R PAVARANDO
GRANDE GRANDE 3 5 6
TOTALES 3 23 67 17 29 3 s 153

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretgrio de Educhcion de Antioquia
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Por el cual se Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad a un Directivo
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial.las.conferidas..por_la.ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octubife de 2016, —
' |+/CONSIDERAND® QUE
§ & K{“%\ ‘/f;é b
* Mediante el Decreto 201607  de ¢ N re de 2016, se ajusta la estructura
orgénica y otorga funciones a ‘dé-Ediscacion para realizar nombramientos,
. W I AT TR N T .
trasladar, encargar, dar hcen¢| s, “ otofgar scor SlOﬁéS‘,\QQGFmISOS, conocer y resolver en

mas novedades administrativas a los
gtlvo que laboran en los diferentes

segunda instancia de los procesos
docentes, directivos docentesg s
Establecimientos Educativos \

Antioquia.

* Que mediante el Decreto De\éftame 1@000 62/6 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Persohal Docgntes%r@étlvos Docentes para la prestaciéon
del Servicio Educativo en los mumcrpld‘“"naw(;epttﬁcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

*

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de
seguridad sefalan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de
proteccion, se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de
amenazado, mientras se efectia estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En riazé;n de que se han presentado situaciones en el Municipio de Necocli, donde venia
laborando el Directivo Docente CARLOS ALBERTO URREGO QUIROZ, identificado con Cédula
3.362.730, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; las Directivas
de la Secretaria de Educacién, ven procedente reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comision de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectta estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, al Directivo Docente
CARLOS ALBERTO URREGO QUIROZ, identificado con Cédula 3.362.730, Licenciado en
Educacion Basica Primaria, vinculado en Propiedad como Directivo Docente Rector para la
Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe del municipio de La Pintada, plaza 3900010-001, en
reemplazo de Leonardo de Jesus Restrepo Lopez, identificado con Cédula 15.526.856, quien
pasa a otro municipio; el Directivo Docente Urrego Quiroz viene como Rector de la
Institucion Educativa Rural Mulatos del municipio de Necocli, plaza 4900030-001.

1de8




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION '

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas N6émina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacidén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ecretario de fducacion

NEST DAViD RES{REPO BONNETT
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




